
 

 
Spiralex BV  •  Riga 6k  •  2993 LW  Barendrecht  •  tel: +31(0)180–551688  •  mail: info@spiralex.nl  •  website:  www.spiralex.nl 

 

BUSINESS CODE 
 
 

SPIRALEX GROUP 
 
Wij vinden het als vanzelfsprekend, dat wij verantwoordelijk omgaan met milieu en 
maatschappij. Daarom handelen wij op de markt volgens bepaalde basisprincipes zodat elk 
bedrijf, waar wij zaken meedoen, weet wat onze standaarden zijn.  
 
 
Onderstaande bedrijfscode stelt op basis hiervan minimumeisen vast, die naar behoefte 
kunnen worden aangevuld. 
 

1. Relevante, bestaande wetten en andere nationale en internationale regelgevingen 
vormen de basis voor ons handelen. 
 

2. We houden rekening met de relevante sociale, culturele en politieke randvoorwaarden.  
  

3. Voor ons sluit menselijke waardigheid elke vorm van discriminatie, geweld of 
intimidatie uit. Het betekent ook dat werknemers de vrijheid moeten hebb en om lid te 
worden van verenigingen en dit recht uit te oefenen, binnen het kader van de 
toepasselijke wettelijke bepalingen. 

  
4. De toepasselijke regelgeving met betrekking tot de bescherming van minderjarigen, 

arbeidsbescherming en gezondheidsbescherming is voor ons een noodzaak om 
mensenrechten in de praktijk te brengen. 

 
5. Vertrouwelijkheid is een centrale voorwaarde voor eerlijke en op partnerschap 

gebaseerde samenwerking. Dit omvat respect voor de privacy van elk individu, 
inclusief hun persoonlijke gegevens. 

 
6. Wij staan voor de principes van een vrijemarkteconomie en dus voor open en eerlijke 

concurrentie. We houden ons niet bezig met en tolereren geen enkele vorm van 
corruptie of andere ongepaste invloed op de vrijheid van anderen om beslissingen te 
nemen. 

 
7. Wij ontwikkelen, produceren en leveren veilige en betrouwbare kwaliteitsproducten 

met het oog op een efficiënte en duurzame toekomstbestendigheid.  
  

8. In overeenstemming met nationale en internationale milieunormen vermijden we 
nadelige gevolgen voor het milieu, nemen we eisen met betrekking tot de oorsprong 
van grondstoffen in acht en gebruiken we hulpbronnen op een verantwoorde en 
efficiënte manier om bij te dragen aan duurzame ontwikkeling.  

 
9. We geven werknemers en andere geïnteresseerde derden toegang tot het melden van 

mogelijke inbreuken op deze principes. 
 

10. Los van eventuele wettelijke verplichtingen, verwachten wij van onze zakenpartners 
dat zij, van hun kant, de fundamentele richtlijnen van deze principes naleven en er 
actief voor zorgen dat hun eigen zakenpartners deze richtlijnen ook naleven en 
respecteren. 
Wij werken niet samen met personen, bedrijven of instellingen waarvan , of waarvan wij 
weten, dat zij zich niet aan deze normen houden. 
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